
 
1 

NGÂN HÀNG THƯƠNG MẠI CỔ PHẦN 

SÀI GÒN CÔNG THƯƠNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  

    Số:           /SGB-HĐQT-BC          TP. HCM, ngày        tháng      năm 2021 

 

                                BÁO  CÁO 
 

Hoạt động của các Ủy ban trực thuộc Hội đồng quản trị năm 2020 
 

Hội đồng quản trị Ngân hàng Thương mại cổ phần Sài Gòn Công thương                

kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 về kết quả hoạt động của 

các Ủy ban trực thuộc Hội đồng quản trị trong năm 2020 như sau: 

I. Kết quả hoạt động của Ủy ban nhân sự 

 Ủy ban nhân sự được thành lập theo Quyết định số 76/QĐ-HĐQT                           

ngày 28 tháng 04 năm 2010 của Hội đồng quản trị theo đúng quy định của pháp luật 

và đến nay đã nhiều lần được kiện toàn để phù hợp với tình hình thực tế của                   

Ngân hàng Thương mại cổ phần Sài Gòn Công thương. Năm 2020, Ủy ban nhân sự 

đã thực hiện tốt các chức năng, nhiệm vụ và đạt được kết quả: 

- Tham mưu cho Hội đồng quản trị những vấn đề về quy mô và cơ cấu                    

Hội đồng quản trị, Ban điều hành phù hợp với quy mô hoạt động và chiến lược                

phát triển của ngân hàng, tham mưu cho Hội đồng quản trị về công tác cán bộ theo 

đúng quy chế, quy định; 

- Nghiên cứu, tham mưu cho Hội đồng quản trị trong việc ban hành các                   

quy định nội bộ của Ngân hàng Thương mại cổ phần Sài Gòn Công thương                 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị về chế độ, quy chế tuyển chọn nhân sự, 

đào tạo và chính sách cán bộ; 

- Giám sát sự tuân thủ của Ngân hàng Thương mại cổ phần Sài Gòn                       

Công thương đối với các quy định của pháp luật về việc sử dụng nguồn nhân lực; 

- Đề xuất cử cán bộ, nhân viên tham dự các khóa đào tạo, hội thảo để cập nhật 

và nâng cao kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ; 

- Qua công tác tham mưu của Ủy ban nhân sự, Hội đồng quản trị đã có sự     

quan tâm, chỉ đạo kịp thời, từ đó ngày càng củng cố và nâng cao nguồn nhân lực 

của Ngân hàng Thương mại cổ phần Sài Gòn Công thương. Đồng thời, cán bộ,   

nhân viên tận tâm, tận lực hoàn thành công việc được giao; 

- Hạn chế: chưa làm tốt công tác tham mưu cho Hội đồng quản trị trong                   

công tác đào tạo, quy hoạch cán bộ dài hạn cho Ngân hàng. 

Hoạt động của Ủy ban nhân sự đã góp phần hiệu quả vào việc kiện toàn                    

bộ máy nhân sự của Ngân hàng Thương mại cổ phần Sài Gòn Công thương,                   

tham mưu kịp thời cho Hội đồng quản trị trong việc xây dựng, hoạch định các       

chính sách phát triển nguồn nhân lực tại Ngân hàng Thương mại cổ phần Sài Gòn                         

Công thương. 
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II. Kết quả hoạt động của Ủy ban quản lý rủi ro 

Ủy ban quản lý rủi ro được thành lập theo Quyết định số 77/QĐ-HĐQT                  

ngày 28 tháng 04 năm 2010 của Hội đồng quản trị theo đúng quy định của pháp luật 

và đến nay đã nhiều lần được kiện toàn để phù hợp với tình hình thực tế của                    

Ngân hàng. Bám sát mục tiêu kế hoạch kinh doanh năm 2020 và tình hình                     

hoạt động của Ngân hàng Thương mại cổ phần Sài Gòn Công thương, Ủy ban                   

quản lý rủi ro đã thực hiện: 

- Tham mưu cho Hội đồng quản trị trong việc ban hành các quy định,                   

chính sách thuộc thẩm quyền của mình liên quan đến quản lý rủi ro trong hoạt động 

ngân hàng theo quy định của pháp luật và Điều lệ Ngân hàng; 

- Phân tích, đưa ra những cảnh báo về mức độ an toàn của ngân hàng trước 

những nguy cơ tiềm ẩn rủi ro có thể ảnh hưởng và biện pháp phòng ngừa đối với 

các rủi ro này; 

- Tham mưu cho Hội đồng quản trị trong việc xây dựng chính sách quản trị và 

các phương án xử lý rủi ro trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ do Hội đồng quản trị 

giao; 

- Xem xét và quyết định danh mục các rủi ro trọng yếu trong hoạt động của 

Ngân hàng Thương mại cổ phần Sài Gòn Công thương để từ đó có những biện pháp 

tích cực nhằm quản lý rủi ro, hạn chế rủi ro. Trong đó, việc quản lý, thu hồi và xử lý 

nợ xấu, các khoản nợ tiềm ẩn nguy cơ nợ xấu được quan tâm hàng đầu, phù hợp với 

chủ trương chung của Chính phủ và Ngân hàng Nhà nước Việt Nam; 

- Tham mưu cho Hội đồng quản trị triển khai và giám sát việc thực hiện 

Phương án cơ cấu lại gắn với xử lý nợ xấu giai đoạn 2016-2020 của Ngân hàng 

Thương mại cổ phần Sài Gòn Công thương và Kế hoạch xử lý nợ xấu giai đoạn 

2017-2022 của Ngân hàng Thương mại cổ phần Sài Gòn Công thương theo                 

Nghị quyết số 42/2017/QH14 của Quốc hội ngày 21 tháng 6 năm 2017 về thí điểm 

xử lý nợ xấu của các tổ chức tín dụng; 

- Tham mưu cho Hội đồng quản trị triển khai và giám sát việc thực hiện triển 

khai thực hiện Thông tư 41/2016/TT-NHNN ngày 30 tháng 12 năm 2016 của     

Ngân hàng Nhà nước Việt Nam quy định tỷ lệ an toàn vốn đối với các ngân hàng; 

Thông tư 13/2018/TT-NHNN ngày 18 tháng 5 năm 2018 của Ngân hàng Nhà nước 

Việt Nam quy định về hệ thống kiểm soát nội bộ của ngân hàng thương mại. 

- Thường xuyên giám sát việc thực thi chính sách quản trị rủi ro của hệ thống 

Ngân hàng Thương mại cổ phần Sài Gòn Công thương; cảnh báo rủi ro và có                

kiến nghị kịp thời đối với chính sách, quy định sản phẩm dịch vụ của Ngân hàng 

Thương mại cổ phần Sài Gòn Công thương; 

- Còn hạn chế trong năng lực dự báo những rủi ro tiềm ẩn có thể xảy ra về 

chính sách, diễn biến thị trường… và chưa tham mưu cho Hội đồng quản trị về 

chính sách hạn chế rủi ro trong dài hạn. 
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Ủy ban quản lý rủi ro đã hoàn thành được công tác tham mưu cho Hội đồng 

quản trị theo đúng chức năng nhiệm vụ, góp phần tích cực trong việc quản lý, kiểm 

soát các lĩnh vực hoạt động của Ngân hàng Thương mại cổ phần Sài Gòn Công 

thương trong năm 2020. 

Trên đây là Báo cáo kết quả hoạt động năm 2020 của các Ủy ban trực thuộc 

Hội đồng quản trị Ngân hàng Thương mại cổ phần Sài Gòn Công thương.            

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét. 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
- Cổ đông SAIGONBANK; 

- Cơ quan Thanh tra, giám sát ngân hàng;            

- Văn phòng Thành ủy TP. HCM; 

- Thành viên Hội đồng quản trị; 

- Ban Kiểm soát; 

- Ban Tổng Giám đốc; 

- Lưu P. TCHC, Thư ký HĐQT. 

CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

 

 

 

VŨ QUANG LÃM 

 


	BÁO  CÁO



